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Rekrutierung für Spezialisten- und
Expertenrollen
Beratung zu Anforderungsprofilen
Marktanalyse
Begleitung des gesamten Prozesses
bis zur Einstellung

Weitere Informationen gibt es unter: 

• 

•
•
• 

• 

Diskrete Rekrutierung von
Führungskräften
Bedarfs- und Marktanalyse
Telefon Ident/ Multimodale Suche
Referenzcheck und
Eignungsdiagnostik
Beratung bis zur Einstellung

•
• 

•
• 

Die Rekrutierung von passenden IT-Talenten und Führungskräften ist heute entscheidend für den Unternehmenserfolg.
Ob fehlende Ressourcen, Know-how, unzureichendes Employer Branding oder spezielle Anforderungen – wir bieten
maßgeschneiderte Rekrutierungslösungen! Mit unserem starken Netzwerk und langjähriger Erfahrung unterstützen wir
Unternehmen bei der passgenauen und schnellen Besetzung offener Stellen.

Großprojekte zur Festanstellung
Projektsteuerung durch Jour Fixe
Termine
Monitoring & Reporting Services
Bereitstellung eines Rekrutierungsteams

1. bedarfsanalyse

personalvermittlung

2. marktanalyse

executive search

3. research

5. vorqualifizierung

6. qualifizierung

4. kontaktaufnahme

10. follow up

8. vorstellungsgespräche

skalierbare rekrutierungsprojekte

7. profilvorstellung

9. vertragsverhandlung

personalberatung IT & digitalisierung
@randstad digital.

personalberatung & -vermittlung - der prozess im detail.

individuelle und bedarfsgerechte rekrutierungskonzepte für festanstellungen.

Team Personalberatung DE

+49 (89) 57952 500

personalberatung@randstaddigital.com

personalberatung@randstaddigital DE

https://www.randstaddigital.de/approach/personalberatung-it-digitalisierung/

